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Association des Salariés et Retraités
Actionnaires du Crédit Agricole

Georges PAUGET
Directeur Général

91-93 Bd Pasteur

75015 Paris
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Participation

Epargne
Personnelle

Intéressement

Compte
Epargne-temps

A 4

Plan
d’Epargne

A 4
Plan d’Epargnt
pour la retraite

Entreprise

*Facultatif, mais possible pour toute entrepris
d’au moins un salarié, il permet de constituer
une épargne investie en valeurs mobilieres
(FCPE ou titre de I'entreprise) dans le cadre
fiscal avantageux, en échange d’'un blocage des
sommes pendant cing ans. Il existe cependa
une dizaine de cas de déblocage anticipé.

* Fiscalité. L’'abondement versé par I'employejur
est exonéré d’IR et de cotisations sociales (sguf
CSG et CRDS). Il peut atteindre 300% des
versements du salarié, dans la limite de 2,745 €
en 2009 (4.940€, s'ils sont investis en titre de
I'entreprise). A la sortie, les plus-values —
exoneéré d’IR — sont soumises aux prélevements
sociaux

_ Sens de versements volontaire

Abondement (contribution facultative de I'entreprise)

—_—
lors dir versement

collectif

*Systeme d’épargne facultatif dont la mise en
place est subordonnée a celle d'un PEE. Perrr
constituer une épargne en valeurs mobilieres (hjor
actions et titres de I'entreprise) dans un cadre
fiscal avantageux. L’épargne est bloquée jusqulp
la retraite. Les sommes sont disponibles sous
forme de rente ou de capital (le plan doit le
prévoir). Cing cas de déblocage existent.

* Fiscalité. L’'abondement versé par 'employeu
n'est pas imposé (sauf CSG et CRDS sur 95%j[d¢
son montant). Il peut atteindre 300% des
versements du salarié, dans la limite de 5,490 4 e
2009. Les revenus réinvestis dans le PERCO «
plus-values sont exonérés d’'IR mais soumis au
prélevements sociaux. La sortie en rente est e
partie exonerée ; celle en capital est defiscalisé
(seules les plus-values sont soumises aux
prélévements sociaux.

*les versements (hors participation) sur un PEEWePERCO ne peuvent dépasser 25% de la rémunésatimuelle, quelle que soit leur

origine.
Source : Investir Magazine Février Mars 2009
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Credit Agricole Multiple 2005

Date de la Valeur Liquidative :
Valeur Liquidative publiée :

Date de relevé de I'Action :

27 février 2009

| 22,477 €

24 février 2009

Cours relevé : 7,46 €
Principal du prét externe : 15,111 €
Intéréts du 26 aolt 2005 au 27 février 2009 : 1,968 €
Prét externe a 3.55% : 17,079 €
10% du cours de l'action : 0,746 €
Revalorisation Apport Personnel : 0,249 €
Intéréts sur produits de l'action (10% div + AF) : 0,536000 €
Participation a la performance : 3,867 €
Part de la Valeur Liquidative revenant au porteur : 5,398 €
Rappel : Valeur Liquidative initiale : 16,79 €
Rappel : montant souscrit par part : 1,679 €
!ll4l|
<E 34 U9%
0 3K #5
< , 4 U9 2 14
Credit Agricole Multiple 2007
Date de la Valeur Liquidative : 27 février 2009
Valeur Liguidative publiée : 22,274 €
Date de relevé de I'Action : 27 février 2009
Cours relevé : 7,79 €
Principal du prét externe : 19,809 €
Intéréts du 05 décembre 2007 au 27 février 2009 : 1,265 €
Prét externe a 5.15% : 21,074 €
10% du cours de I'action : 0,779 €
Revalorisation Apport Personnel : 0,170 €
Intéréts sur produits de l'action (10% div + AF) : 0,251000 €
Participation a la performance : 0,000 €
Part de la Valeur Liguidative revenant au porteur : 1,200 €
Rappel : Valeur Liquidative initiale : 22,01 €
Rappel : montant souscrit par part : 2,201 €
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QUELLE QUE SOIT L'OPTION CHOISIE, DATER ET SIGNER A U BAS DU FORMULAIRE

A je désire assister a cette assemblée et demand carte d’admission : dater et signer en bdsrdhulaire

B . j'utilise le formulaire de vote par corresponda (Cocher la case E

ASSEMBLEE GENERALE
MIXTE
du 19 Mai 2009 a Pari

Société anonyme au capital de 2.916.629.697 eur
RCS Paris 784 608 416
Siege social : 91-93, boulevard Pasteur 75015 Paris

CADRE RESERVE
Actionnaire
Identifiant

Nombre d’'actions
Nombre de voix

AU PRESIDENT DE
L’ASSEMBLEE GENERALE

2 JEVOTE PAR CORRESPONDANCE 1  Jeponne PoOUVOIR 3 JE DONNE POUVOIR A :

pour me représenter a 'assemblée

M./MR/MRS/MS :ADSACA ou Didier

NE PAS COCHER LA CASE LIGNON

Adresse

ATTENTION

NE PAS COCHER LA CASE

Date & Signature :

Ne pas oublier de dater

et signer
< 1 N

< 1
< 1 & $
< 1 $
< 1 6 4 |/ & '/
R & /0
< 1 0 &

$ *
< 1 & 6
< 1




Association des Salariés et Retraités
P S a C - Actionnaires du Crédit Agricole
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Votre Situation : Salarié Retraité
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CREDIT AGRICOLE S.A. - FR0000045072 - ACA ACTION/CAPITAL
Cours Historique Ed profil Al [ Analyse Tech. ] Warrants
CREDIT AGRICOLE S.A. — | Conserver Cours de réf. (27/03/09) 9,20 €
Cours (02/04/09) Objectif Potentiel (*) Secteur Bangues
9,29 € 10,00 € A 7,64% (0,71 €) Capitalisation boursiere 20 482,31 (*¥)

Recommandation Note Moy. Nombre d'analystes : 25
Acheter (note de 1 1,33) ‘\ 6
Accumuler (note 1,33 a 1,66) 2
Conserver (note 1,66 a 2,33) 1,90 12
Alléger (note 2,33 & 2,66) BE
Vendre (note 2,66 a 3) ’ ‘ 4
Historique Actuellement Il'y a7 jours Il'y a1 mois Il'y a 2 mois Il'y a 3 mois
Note du Consensus : 1,90 1,90 1,94 1,95 1,98
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