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L'assistance juridique |11 47| ‘ ‘ 42
L'aide aux loisirs [ 12 50
L'accés ala culture 13 45 ‘ ‘ 42
L'aide aux activités sportives 1 43 ‘ 43
I'aide aux proches dépendants 37| 46
L'assistance psychologique 43# 39
L'aide au logement 33| a7
La garde d'enfants/soutin scolaire 36 40
L'aide aux transports ‘ 26 ‘ 31
la restauration lors de la pause déjeuner ‘ 29 | 29
I'épargne salariale/retraite ‘ 39 4 21
1 |
L'accés aux soins de santé ‘ 41 ‘ 18
i \
L'aide a la formation ‘ ‘ 46 ‘ 4 13
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Nature des résolutions Résolutipn % de voix
nUMeEro : positives
Approbation des comptes annuels 1 98,00%
Approbation des comptes consolidés 2 99,50%
Affectation du résultat et paiement du dividende 3 99,90%
Approbations des conventions 4 99,90%
Ratification de la cooptation de Jean Paul CHIFFLET 5 93,80%
Renouvellement de son mandat d’administrateur 6 ,5003
Renouvellement de celui de Pierre BRU 7 93,80%
Renouvellement de celui d’Alain DAVID 8 93,80%
Renouvellement de celui de Bruno de LAAGE 9 93,70%
Nomination de Dominique LEFEVRE 10 93,90%
Nomination de Mickael JAY 11 91,70%
Jetons de présence administrateurs 12 97,500
actions de la société — stock options 13 89,00%
Délégation de compétence : - émission d’actionnaide (avec 14 97,40%
maintien du droit préférentiel de souscription)
- avec suppression du droit préférentiel de soptson 15 95,20%
- avec ou sans droit préférentiel de souscription 6 1 94,90%
- émettre des titres hors offre publique d’échange 17 97,20%
- fixer le prix d’émission ...dans la limite annuetle 5% du capita 18 88,70%
- augmenter le capital social par incorporatiomégerves... 19 98,70%
Augmentation de capital pour les salariés étrangers 21 99,00%
Augmentation de capital pour les salariés des Etais 22 94,60%
Réduction de capital social 23 99,90%
Modification statutaire sur les sociétés commeesial 24 99,10%
Formalités et pouvoirs 25 99,00%
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CREDIT AGRICOLE S.A. = | Conserver Cours de réf. (29/06/07) 30,19 €
Cours N . Secteur Banques
Objectif Potentiel (* =
(29/06/07) ) ) Capitalisation boursiére 49 724,45 (**)
30,19 € 33,25 € A 10,14% (3,06 €)
Recommandation Nombre d'analystes : 25

Acheter (note de 1 a1,33) ‘[g 7
Accumuler (note 1,33 & 1,66) 3
Conserver (note 1,66 a 2,33) 1,68 14
Alléger (note 2,33 a 2,66) 1
Vendre (note 2,66 a 3) 0

Historique Actuellement Ily a7 jours Iy almois Ily a2 mois Il'y a 3 mois
Note du Consensus : 1,68 1,70 1,72 1,86 1,87
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